A szakmai munkacsoport kialakítása, helyzete az iskolákban, a munkacsoport tagjainak együttműködése a Naprakészség TIOK-ban
A Naprakészség TIOK-ban kialakított munkacsoportok minden intézményben megtalálhatók. A kompetencia alapú oktatás kipróbálásában, bevezetésében résztvevő kollégák alkotják a teamet. Havonta tartanak értekezleteket az intézményi összekötő vezetésével, amelyen alkalmanként részt vesz a projekt szakmai vezetője és projektvezetője is.
A szakmai munkacsoport szorosan együttműködik a projekt megvalósulásának érdekében. Fontos alkalmak:

· Témamegbeszélés; 

· tanmenetkészítés; 

· óravázlat-készítés; 

· módszertani kultúra, tanulásszervezés fejlesztése
· hospitálás a szakos kollégánál, 
· órára való felkészítés; 

· óratartás; 
· modulértékelések elkészítéséhez segítségnyújtás
· élmények, problémák megbeszélése. 
· szakkönyvek, filmek, számítógépes lehetőségek és egyéb kiegészítő lehetőségek ajánlása a másik kollégának;
Az óralátogatás fontos része a közös munkának. A kolléga óráit látogatva az elsajátított módszertani elemeket, tanulásszervezési modelleket beépítetheti saját óráiba. Megfigyelte, hogy milyen kérdéseket, problémákat vetnek fel a diákok. Egymás segítségére lehetnek módszertani ajánlások megfogalmazásában.
A csoport feladatai közé tartozik a projektmunkán túl, a helyi szintű problémák megoldása, kezelése, a tapasztalatok közkincsé tétele, az eredmények beépülése az egész tantestület munkájába tantestület. A munkacsoport tagjai egymás között felosztják a programokat, megválasztják a felelősöket. 

A pedagógus tanulása, fejlődése eredményesebb, ha megszerzett új tudása az iskolafejlesztési folyamatban hasznosul, annak szerves elemét jelenti. Ez a helyzet talán mostanában alakulhat ki a TIOK-ban, mivel a fejlesztésekben elérkeztünk ahhoz a szinthez, amikor már iskolai szintű változtatásokra is szükség lenne ahhoz, hogy a legjobban érvényesülhessenek a modernizációs elvek. Voltak már olyan kezdeményezések, amelyek ezt hivatottak elérni, például a munkacsoport tantestület előtti bemutatója, korábban pedig bemutatóórák. 

A TIOK szakmai munkacsoporton belül párokat alkotnak az azonos kompetenciaterületen dolgozó kollégák. Nagyon jó az együttműködés alsós és felsős kolléga között kompetencia területenként.
Az intézményi projektösszekötő a TIOK munkacsoport operatív ügyeit irányítja, felel a szakmai munka kivitelezéséért. Tartja a kapcsolatot más munkacsoportokkal, a szülőkkel és a diákokkal. 

Az év elején előterjeszti a munkacsoport teendőit, javaslatot tesz a munkamegosztásra, elkészíti az éves tervet. Előterjeszti a fejlesztéseket. A munkacsoport módszertani továbbképzését előkészíti, segít a módszertani adatbázis fejlesztésében. 

A kollégáknál órákat látogat, ellenőrzi a haladási naplókat.
Az információ átadásra nagyon kell ügyelnie, mivel ő az, aki a munkacsoport tagjait tájékoztatja a döntésekről s átlátja más munkacsoportok helyzetét. Fontos kapocs a többi munkacsoport felé is. 

Az TIOK intézményekben kialakult szakmai munkacsoportok az intézményi projektösszekötőn keresztül napi kapcsolatban állnak a projekt szakmai vezetőjével, a KPSZTI szakértőivel, a kompetencia felelősökkel.
A 2005/2006-os tanév kezdetlegessége, tapasztalatlansága miatt még nem igazán tudott felállni az ideális rendszer, amelyben gördülékenyen működhettek ezek a tematikus csoportok. Minden kolléga napi felkészülésével, a tananyagok késése miatt azok előállításával küzdött. Emiatt a 2006/2007-es tanév TIOK feladatai között szerepel a szakmai munkacsoportok tematikus hálózattá alakítása.
A tematikus hálózat működtetése a Katolikus Pedagógiai, Szervezési és Továbbképzési Intézet szakértőinek, kompetenciafelelőseinek a feladatköre. Minden kompetencia terület szoros szakmai munkáját ők fogják össze. Feladatkörük:
· Témamegbeszélés; 
· Kapcsolattartás elősegítése az azonos kompetenciaterületen dolgozókkal 
· módszertani kultúra, tanulásszervezés fejlesztése
· hospitálás, óralátogatás a kollégánál, 
· modulértékelések elkészítéséhez segítségnyújtás
· élmények, problémák megbeszélése. 
· szakkönyvek, filmek, számítógépes lehetőségek és egyéb kiegészítő lehetőségek ajánlása a másik kollégának;
· mentorálás

· disszeminációs tevékenységek

· szakmai tematikus konferenciák szervezése, a projekt eredményeinek bemutatása az érdeklődőknek.

Feladata, hogy az előző évben végzett munkához hasonlóan, annak tapasztalataira támaszkodva folytassa munkáját a komplexitással kapcsolatban. 
Az idei tanévben a KPSZTI-ben, minden kompetencia terület bemutatkozik a szakmai munkacsoportok tematikus konferenciáján. (pl. nov. 9. óvodai munkacsoport)
A nagy távolságok miatt, amely a kollégák személyes kapcsolattartását megnehezíti, a közös pedagógiai intézetünk által szervezett konferenciákon való találkozók, az internetes kapcsolattartás segíti az együttgondolkodást.[image: image1][image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7][image: image8][image: image9]
