Naprakészség TIOK
Kompetenciafejlesztés az egyházi iskolákban
Mottó:
Az egyházi oktatás helyzete a magyar közoktatási rendszerben

1990-től megkezdődött az egyházi intézményhálózat újbóli kiépülése. Jelen tanévben már az országban működő összes óvoda 1,2%-a, az általános iskolák 2,6%-a, a kollégiumok 10,8%-a, a középiskolák 8,5% a katolikus oktatás része. Az újraindítás kapcsán nem csak számbeli növekedés követhető nyomon, az intézménytípusokban elindult az innovatív módszerek, tevékenységek bevezetése is. 
Az állam és egyház együttműködése az elmúlt évtizedben elősegítette az oktatási rendszerünk kialakítását, megerősítését. Most a megújítás feladata vár ránk. Intézményeink működésében a már megoldott fenntartási-működtetési problémák után a minőségi oktatás szakmai hátterének megteremtése, elismerése a feladat. Szakmai téren is kell felelnie iskoláinknak az új kihívásokra, mert így van esélye a tartós fennmaradásra. Vagyis a pedagógiai eredmények terén versenyképessé kell válnia az állami iskolarendszerrel.

A XXI. században a nevelésnek és így a katolikus iskolának is szembe kell néznie azokkal az új kihívásokkal, amelyeket a társadalom, a politika és a kultúra eredményezett. A társadalom szerkezetének változásai, a technikai fejlődés alapvető újításai és a gazdasági élet világméretű összefüggései szerte a világon egyre erősebben hatnak az emberek életmódjára. 

A nevelés sajátos területén a tevékenység köre kitágult: összetettebb és szakosítottabb lett. A neveléstudomány, amely régebben a gyermek tanulmányozására és a nevelő felkészítésére irányult, most a különböző életkorokra, az iskolán kívüli nevelési helyzetekre is figyel. Az új követelmények a hagyományos tartalmi és szakmai feltételeken túl új nevelési látásmódot kívánnak meg. (A nevelés és az iskolai munka így igen nehézzé vált az iskolában napjainkban.) 
Ilyen távlatok előtt a katolikus iskola bátor megújítására van szükség. Több évszázados gazdag nevelési örökségének birtokában most a bölcs megújulásban kell életerejét mozgósítania. Ehhez elengedhetetlenül szükséges, hogy a katolikus iskola hatékonynak, meggyőzőnek és időszerűnek bizonyuljon.
Diákjainknak megfelelő eszközökre van szükségünk ahhoz, hogy kiválasszák, feldolgozzák és alkalmazzák azt az ismeretanyagot, amellyel sikeresen megbirkózhatnak a foglakoztatás, a szabadidő és a családi élet változó modelljeivel, mintáival. Ezért fontos számunkra – az oktatásban megfigyelhető tendencia –, hogy a tényszerű ismeretek tanításával szemben a kompetenciák fejlesztése válik egyre inkább hangsúlyossá 

Intézményeink szakmai kínálatának összehangolásával, pedagógusaink szakirányú továbbképzésével, a kompetencia alapú tananyagok adaptálásával lehetővé tesszük, hogy tanulóink képességeiknek megfelelő széleskörű és korszerű oktatásban részesülhessenek a kompetenciafejlesztés hatására. 
· Tanárok képzésének, képzettségének javítása

· A tudásalapú társadalomhoz szükséges, képességek, kompetenciák fejlesztése, intelligens tanulás, digitális írástudás, probléma megoldó készség javítása

· Az egész életen át tartó tanulás tekintetében az alapkészségek meghatározása, újragondolása, karrierépítő tanácsadó szolgálat megalapítása (Diák Szolgálati Központ)

· A „vállalkozó nő”, karrier-család, a „vállalkozó férfi” (CTP – Piarista Üzleti Program kiszélesítése)

· A környezettudatos ember formálása, az erőforrások hatékony felhasználására
· Nyitott tanulási környezet kialakítása 
· Az együttműködés és az empátia képességének fejlesztése, közösségépítés 

· Felkészítés a női- férfi szerepekre, életpályákra

· A kollegiális tanácsadás bevezetése a segítő pedagógusok számára (Bálint csoport)

· A szociális háló erősítése, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységek

· A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását segítő programok

· Aktív állampolgárság, az esélyegyenlőség és a társadalmi kohézió kialakításának elősegítése

Megoldandó feladatnak tartjuk a katolikus közoktatási intézményekben dolgozó pedagógusok módszertani kultúrájának fejlesztését, a korszerű, hatékony tanítás-tanulás szervezési módok elterjesztését. Nagyon fontosnak gondoljuk iskoláinkban a tanulók szövegértési és szövegalkotási, problémafelismerő és –megoldóképességének fejlesztését. A korszerű oktatás-nevelés kikerülhetetlen feladatának tekintjük az idegen nyelvi kompetenciák fejlesztését, valamint az informatikai és kommunikációs technológiák használatát. Intézményeink nagyon sok hátrányos helyzetű tanuló nevelésével, oktatásával foglalkoznak, ezért náluk a szociális és életviteli kompetenciák körébe tartozó képességek, készségek és attitűdök fejlesztése különösen nagy hangsúlyt kap a nevelésben. Minden tanulónknak szüksége van az életpálya-építéshez kapcsolódó képességekre is. 
Szakmai kapcsolatrendszerünk, az országos hatáskör, a nagyszámú és sokféle nevelési-oktatási intézménnyel való folyamatos együttműködésünk lehetővé teszi és tette, hogy a program terjesztésében módszertani központként működjünk, illetve a konzorcium tagjainak ilyen irányú tevékenységét segítsük.

	Összefoglaló táblázat a kompetencia fejlesztésbe bevont évfolyamok iskolánkénti és kompetenciánkénti megoszlásáról

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Intézmény
	iskolafok
	óvi
	szövegértés
	matematika
	életpálya
	szociális
	IKT
	idegenny.
	résztvevők 

	Karolina Óvoda, Ált. Isk. és Gimn.
	óvoda, ált.isk.
	2 cs.
	1., 5. oszt.
	1., 5. oszt.
	1., 5., 7.o.
	1., 5., 7. o.
	 
	 
	11 pedagógus, 180 diák

	Savio Szt. Domonkos Ált. Isk. Iskola
	ált. iskola
	 
	1., 2.oszt.
	1., 5.oszt.
	1., 2., 5. o.
	5., 7. oszt.
	 
	 
	6 pedagógus, 80 diák

	Svetits Iskola
	ált. iskola
	 
	1. oszt.
	2. oszt.
	5. oszt.
	5. oszt.
	 
	 
	8 pedagógus, 100 diák

	Szt. István Ált. Isk. és Gimn.
	ált. iskola
	 
	5. oszt.
	7. oszt.
	5. oszt.
	5., 7., oszt.
	 
	5. oszt.
	9 pedagógus,  70 diák

	Kecskeméti Piarista Ált. Isk.
	ált. iskola
	 
	5., 7. oszt.
	2., 5., 7. o.
	2., 5., 7. o.
	1., oszt.
	 
	 
	9 pedagógus,  100 diák

	Gödi Piarista Szakiskola
	szakképző
	 
	9. oszt.
	9. oszt.
	9. oszt.
	9. oszt.
	9. oszt.
	9. oszt.
	11 pedagógus,  120 diák

	Váci Piarista Gimnázium
	gimn.
	 
	9. oszt.
	9. oszt.
	9. oszt.
	9. oszt.
	9. oszt.
	9. oszt.
	9 pedagógus,  30 diák

	Dugonics András Piarista Szakközépisk.
	szakközép-iskola.
	 
	7., 9. oszt.
	 9. oszt.
	9. oszt.
	9. oszt.
	9. oszt.
	7., 9. oszt.
	10 pedagógus,  90 diák

	KPSZTI
	ped. int.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9 pedagógus


Célunk összecseng a magyar közoktatás prioritásaival, szeretnénk tanulóinknak naprakész tudást, ismeretet adni, szeretnénk ellátni őket olyan képességekkel, kompetenciákkal, amivel képesek lesznek életük során a folyamatos képzésre, önképzésre, amellyel megállják helyüket a munkaerő piac kihívásaival szemben. A teljes ember nevelése a célunk, és ehhez mindezek hozzátartoznak. Projektünk is ennek jegyében tevékenykedik. Az egyházi oktatás szakmai megújítását, a kompetencia alapú oktatás bevezetését és elterjesztését célozza meg az egyházi iskolák területén.
Egyedi programokat mutattak be intézményeink a kooperatív tanulási stratégiák tanításának, a hit és a versenyképes tudás közti összhang megteremtésének lehetőségeit vizsgálva. Az európai egyházi iskolák szervezettebb és elméletileg is megalapozottabb szintjéhez való felzárkózás, a fél évszázados lemaradás csökkentésének szándéka indokolja a neveléselméleti és gyakorlati ismertetését és adaptálását, így például az organikus nevelés gyakorlatának meghonosítását.

