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A Kolping szakiskolák szerepe a szakképzés becsületének helyreállításában


A nagybajomi Kolping Katolikus Szakiskola és Kollégium 2005 szeptemberében kezdte meg működését. Az iskolaalapítók célja egy olyan képzés megszervezése volt, amely elvégzésével a képzésben részt vevő, zömében hátrányos helyzetű fiatalok képessé válnak önmaguk és leendő családjuk eltartására. Felvállalva Adolf Kolping szellemiségét, aki a gazdasági válság idején a kallódó iparostanoncokat gyűjtötte maga köré, hogy számukra családias körülményeket teremtve segítse őket a tanulásban, már a képzés elindításakor gondoltuk, hogy nem lesz könnyű dolgunk a ránk bízott fiatalok nevelésében. Aki egy kicsit is ismeri a szakképzés mai helyzetét, az pontosan tudja, hogy az egyházi szakképzőkbe sem Szent Józsefek érkeznek. A többségében teljesen motiválatlan, a tanulástól rég elszokott, vagy ahhoz hozzá sem szoktatott fiatalok nagy többsége súlyos lelki sebeket hordoz. Istenről akkor hallottak, amikor a szüleik saját sanyarú sorsukért Őt káromolták. Évekig kellett elviselnünk annak a terhét, hogy a „Kolpingba” menni büntetés volt, ezzel fenyegették az általános iskolásokat. Érettségit nem adó, „csak” szakmát tanító szakiskolába a tanulóifjúság „aljanépe” jelentkezik, pontosabban kényszerül, akiket semmilyen másik iskolába nem vesznek fel, vagy olyan túlkoros kényszerpályásaink vannak, akik néhány évnyi parkoló pálya után ébrednek rá arra, valamit csak kéne csinálni… Azokat a szülőket, akik eleve hozzánk íratják a gyerekeiket, az motiválja, hogy itt legalább szem előtt vannak.


Talán érzékelhető az eddig elmondottakból, hogy milyen kettős szorításban végezzük a munkánkat: elvárásokkal az iránt, hogy fokozott, sokszor a szülők által biztosítottat messze meghaladó odafigyeléssel kísérjük, neveljük a ránk bízottakat, ugyanakkor a közvélemény semmire sem becsüli a munkánkat, előítéletekkel és bírálatokkal ítél meg minket. Ilyen körülmények között szeretnénk visszaállítani a szakképzés becsületét.

Kettős érzés munkál egy új iskola elindítóiban: a kívülről ránk nehezedő elvárásoknak való megfelelés vágya, másrészt annak a felelősségnek az édes terhe, hogy az iskola az lesz, amivé mi tesszük. Ellentmondásos érzés azzal szembesülni, hogy a szakképzés mai országos viszonyai között nem támogatandó az a kiscsoportos képzés, amit mi meg tudunk valósítani: Nagybajom egy 3500 lelkes kisváros Belső-Somogyban. A település 25 km-es körzetében 5 városban van több évtizedes hagyományokkal és önkormányzati háttérrel rendelkező, nagy létszámmal működő, hasonló profilú szakképző. A fenntartó támogatásán kívül nem számíthatunk szinte semmiféle állami forrásra, amit fejlesztésre fordíthatnánk. Fejlesztési támogatást kapunk több cégtől is, ebből tudjuk megvalósítani terveinket. Az előbb említett rossz érzésnek – mely a kívülről érkező támogatás hiányából fakad – hála Istennek, van azonban egy ellenpólusa is: igyekszünk a hátrányból előnyt kovácsolni. 2006 nyara óta alig keletkezik a beruházások, fejlesztések során olyan kiadásunk, amely munkadíj kifizetéséből adódik. Az elsőként kialakított festő és kőműves tanműhelyek építésétől kezdve a szakmunkástanulók szakoktatói vezetéssel tulajdonképpen maguk építik a gyakorlati oktatás helyszínéül szolgáló tantermeket. Kőműves és festő tanulóink munkáját dicséri az eddigi legnagyobb beruházásunk megvalósítása is: egy leromlott állagú asztalos műhelyből korszerű, a hatósági előírásoknak minden tekintetben megfelelő pék-cukrász tanműhelyt sikerült kialakítanunk. Ebben az esetben is egy kényszerhelyzet vitt bennünket előre, amikor a magas létszám miatt a gyakorlati képzést elkezdő gazdálkodó szervezet nem tudta már diákjainkat fogadni. 

Az iskola nyári felújítási munkálatait minden nyáron a „mester és tanítványai” végzik. Azt tapasztaljuk, hogy mind a tanár-diák kapcsolatok kialakítását, mind az egyes tanulók személyiségének formálódását a közös munka szolgálja leginkább. Igaz, ezt a legnehezebb megtanulni is: amikor tanulóink nagy többsége olyan családból származik, amelyből ők járnak el egyedül nap, mint nap dolgozni, akkor el lehet képzelni, mennyi erőfeszítésbe kerül őket a rendszeres, kitartó munkavégzésre szoktatni. A mi iskolánkban ez az „alternatív”: 6-8 fős kis csoportokban, a szó szoros értelmében családias hangulatban végeznek építő, hasznos munkát a tanítványaink. A kőművesek, a festők apjukként tisztelik a szakoktatót, igaz, segítséget is ilyen minőségben várnak tőlük: magánéleti, egzisztenciális problémákkal is őket keresik meg. Ennek egyik legszebb példáját szeretném végezetül megosztani az olvasókkal.
Három hete lehetett, amikor egy hétvégén Somogy megye déli részén jégverés söpört végig. Hétfőn a nyári gyakorlat kezdetére összetörve érkezett Péter, az apró termetű, de keménykötésű kőműves tanuló. Velem szeretett volna beszélni. Elmondta, hogy előző éjjel a házuk tetejét teljesen elverte a jég. Megkérdezte, nem tudnék-e valahol bontott cserepet szerezni. Épp előző héten került le egy, az iskola udvarában álló, rég bontásra érett építmény tetejéről a tetőfedő anyag. Egyértelmű volt, hogy odaadjuk a családnak. A 300 darab azonban elenyésző mennyiség volt a szükségletekhez képest. Az egyik kollégánk férje saját vállalkozást működtet, ők ugyan pénzért, de jutányos áron, és fizetési haladékkal szintén tudtak használt anyagot felajánlani. Péter látott az iskolával szomszédos plébánia udvarán kúpcserepet, megkért, kérdezzem meg a Plébános úrtól, tudna-e abból nekik adni 32 darabot. A Plébános Úr azt is, és még 300 darab cserepet is felajánlott térítésmentesen. Azonnal szerveztük a fuvart. Péter ekkor elsírta magát.
Dél után egy órakor Péter 6 társával és a szakoktatóval már rakta a teherautóra az anyagot, amely szállította azt Ötvöskónyiba. Kollégánk, Répási Imre az iskola kisbuszával vitte utána a fiúkat, hogy le tudják pakolni. Imrével megbeszéltük, hogy másnap reggel Ötvöskónyiba mennek dolgozni: lebontják a megrongálódott tetőt, és fel is rakják az újat. A munka két napig tartott. Ezen a két napon a „lógósokkal” sem kellett perlekedni. Mindenki tette a dolgát, senki nem reklamált a túlóra miatt. Ez az összefogás sokunk szívébe vésett maradandó emléket a Kolping szellemiségről. Nekem pedig megint eszembe jutott Marie Feesche verse:
KŐ AZ ÚTON         
Gondolod, kerül életed útjába

egyetlen gátoló kő is hiába?

Lehet otromba, lehet kicsike, 

hidd el, ahol van, ott kell lennie.

De nem azért, hogy visszatartson téged,

se, hogy lohassza kedved, merészséged.

Jóságos kéz utadba azért tette,

hogy te megállj mellette,

nézd meg a követ, aztán kezdj el

beszélni róla Isteneddel.

Őt kérdezd meg, milyen üzenetet

küld azzal az akadállyal neked.

S ha lelked Istennel találkozott,

utadban minden kő áldást hozott.
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