Szent Margit Gimnázium, Budapest 

Angolt iskolánkban minden diák tanul, nagy részük első nyelvként. A tavalyi tanévtől kezdve a bejövő osztályok – felmenő rendszerben már nem heti 3 órában, hanem 4 órában tanulják első nyelvként az angolt. (Második nyelvként továbbra is heti 3 óra van.) Ennek a plusz órának nagyon örülünk, több eredményt lehet így a diákokból kihozni. 

A 11. és 12. évfolyamon általában egy, néha két emelt szintű csoport indul, ők még két órában tanulják a nyelvet. Tavalyelőtt 65-en szereztek nyelvvizsgát, közülük többen jártak az emelt szintű csoportokba.

Az érettségik is eredményesek, az évközi teljesítményeket messze felülmúlják – bár ez a középszintű érettségi alacsony színvonalának is betudható! 

Tanítási módszereinkben a kommunikatív módszert ötvözzük a hagyományossal, hangsúlyt fektetve a kommunikációra, bár ennek megvannak a veszélyei: ha nem fektetjük le az alapokat, a diákok csak ösztönösen beszélnek, hibáikat később nehezen tudják korrigálni. A középiskolának a biztos alapok lefektetése a feladata, szókincsre az angol nyelvi médiából szerencsére szert tudnak tenni, valamint a diákok nagy része rendelkezik számítógéppel és van internet-hozzáférése is, így sok lehetőségük van szókincs fejlesztésére. (Sajnos sokszor azonban nem tudják az idegen szavak magyar jelentését!) 

Az elmúlt évekhez képest ritka már a 20 fő feletti csoportlétszám. Eredményesen csak kis, max. 15 fős csoportokban lehet tanítani. Két szaktantermünk van videóval, DVD-lejátszóval, Hi-Fi toronnyal. Nyelvi laborral sajnos nem rendelkezünk. 

Tanáraink jól felkészültek, többen részt vettek a KPSZTI által szervezett új típusú érettségi felkészítő tanfolyamokon. Több kollegának vannak tanárjelöltjei. Jó néhányan emelt szinten is érettségiztetünk.
Probléma viszont, hogy nagy a fluktuáció a tanárok körében.

Másik probléma, hogy iskolánkban csak a második idegen nyelvet oktatjuk sávos rendszerben, így nagy a tudásbeli különbség a csoportokon belül. Megoldás lenne a sávos rendszer bevezetése minden csoportnál. Súlyos gond, hogy az általános iskolai tudásra nem lehet alapozni. Ún. nulladik évfolyam sincs nálunk, bár ennek nagy előnyét látnánk.

Cserekapcsolatok:

Sajnos nincs angol nyelvi kapcsolatunk, bár erre mind a diákok, mind a tanárok részéről lenne igény. 

A nyelvi versenyek, pl. műfordítási verseny, diák színjátszás szép sikert szoktak hozni. Tavaly diákszínjátszóink a XIV. Országos Angol Nyelvi Színjátszó Fesztiválon a 18. helyet érték el. Egy évben többször jelenik meg angol nyelvű diáklapunk, az English Mag. Szent Margit-napon minden évben angol nyelvű vetélkedőt szervezünk, amely nagy népszerűségnek örvend diákjaink körében.
 

Nagyon jók az itthoni továbbképzési lehetőségek, de hasznos lenne 5-10 évenként tanáraink számára az anyanyelvi környezetben való megfizethető továbbképzést biztosítani. 

 
Franciát diákjaink csak második nyelvként – és ebből kifolyólag – igen alacsony heti óraszámban (heti 3 óra) tanulnak. Ennek ellenére az elmúlt években jó néhány volt diákunk franciaszakos hallgató az egyetemeken ill. közülük többen már végzett tanárok. Nyelvvizsgát is többen letettek, de ezek száma nagyban függ az óraszámtól (11-12. évfolyamon plusz heti 2 órát vehetnek fel) és a csoportlétszámtól. Csoportjainkban nem ritka a magas (20 fő feletti) csoportlétszám. Ideális lenne 10-12 fő egy csoportban. 
Szintén kívánatos lenne, ha az órák nem a nap végén, 6-7. órában lennének (van olyan csoport, amelyiknek minden órája ebben az időpontban van!). Igazán hatékonyan akkor tudnánk nyelvet tanítani, ha mindennap lenne nyelvóra. Sokat számít a heti 2 óra a 11-12. évben! Problémát okoz még, hogy nem tudunk differenciáltan, a diákok tudásszintjének megfelelően csoportokat kialakítani.
Nehézségeink mellett szép eredményeink is vannak: diákjaink lelkesen részt vesznek a műfordítói és helyesírási versenyen, bár többször a lelkesedés nagyobb, mint az eredmény, de örülünk a diákok aktivitásának. 

Cserekapcsolatunk a franciaországi Chambord-i iskolával van. Kedvcsinálónak nagyon jó az ott eltöltött idő, eredménye azonban kétséges, emellett nagyon drága.

Tanáraink mind felkészültek az új típusú érettségikre, főleg a KPSZTI által szervezett tanfolyamokon szereztük meg a képzettséget.

Külföldre is nagyon hasznos lenne, ha kijuthatnánk, pályáztunk is, de pályázatunk nem részesült kedvező elbírálásban.

Tanítási módszereinkben a kommunikatív módszert ötvözzük a hagyományossal (pl. memoriterek), hisz nekünk kell megtanítanunk az alapokat, a rendszereket a diákoknak, szókincset egyedül is könnyebben el tudnak sajátítani, hála az idegen nyelvi médiának.
Intézményünkben a tanulók 60 %-a tanulja német nyelvet első, illetve második idegen nyelvként.

Tanítási módszereink hasonlóak az angol munkaközösség által leírtakhoz. Igen fontosnak tartjuk a tanulók motiválását, amelynek egyik leghatékonyabb eszköze a cserekapcsolatok megvalósítása, valamint különböző versenyeken való részvétel. Iskolánknak két német cserekapcsolata is van: az Osnabrück-i Graf Stauffenberg Gymnasium és a Heiligenstadt-i Sankt Elisabeth Gymnasium.Diákjaink előszeretettel vesznek részt évente ezeken a cseréke, a különféle kulturális és nyelvi programokon. Tapasztalataink szerint kivétel nélkül minden egyes tanuló, aki diákcserén vett részt, letette a közép- vagy felsőfokú nyelvvizsgát vagy emelt szinten érettségizett.

A műfordító versenyen tavaly a 96 pályázó iskola közül a 10. helyet nyertük el. OKTV-n tavaly pedig egyik tanulónk országos 2. helyet ért el.

Az itthoni tanárképzések mellett jó lenne eljutni nyelvterületi továbbképzésekre is.

Ajánlatos volna visszaállítani a nyelvi tagozatot is, ami legalább heti öt jelentene és  így talán még jobb eredményeket érhetnénk el.

Budapest, 2007. szeptember 30.
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