A közoktatásról szóló 1993. LXXIX. törvény 2006. évi LXXI. törvényben (9.§) megállapított módosítása, valamint 2008. évi LXI. törvényben (35.§ (2)) megállapított módosítása alapján a pedagógus és a nem pedagógus munkakörben alkalmazottak teljesítményértékelését is be kell építeni az intézményi minőségirányítási programba.

Időbeli ütemezés:

A pedagógusok és nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak munkájának értékelésére az első ciklustól számítva, kétévente kerül sor.

A nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak teljesítmény-értékelése a 2010/2011-es tanévben kezdődik.

Az értékelések pontos időpontját az éves IMIP munkatervében kell rögzíteni.

A nem pedagógus alkalmazottak értékeléséről is rendelkezni kell az alábbi dokumentumokkal:
1.
Technikai dolgozó önértékelő lapja 

2. 
Technikai dolgozó munkáját értékelő lap 

3. 
Technikai dolgozó teljesítményének összesítő lapja 

A teljesítményértékelés lezárásaképpen meg kell fogalmazni a következő időszakra vonatkozó kitűzött célokat. Az elsőt követő teljesítményértékelési ciklusok lezárásakor mindig meg kell vizsgálni az előző időszakban kitűzött célok teljesítésének sikerességét.
