Esélyegyenlőségi terv törvényi háttere
A közoktatás-fejlesztési projektek, illetve a kiegészítő támogatások és az Európai Uniós pályázatok odaítélésének egyre gyakoribb feltétele közoktatási esélyegyenlőségi program csatolása, ezért hasznos az egyes közoktatási intézményeknek is elkészíteni a helyi intézményi esélyegyenlőségi tervet. Amennyiben az intézmény esélyegyenlőségi tervet készít, az abban foglaltak alapján a Pedagógiai Programját is módosítania kell.
Ma Magyarországon valamennyi helyi önkormányzat számára törvényi előírás helyi esélyegyenlőségi intézkedési tervet készíteni. Ennek tartalmaznia kell a tanulók esélyegyenlőségét szolgáló intézkedéseket is. Ez az esélyegyenlőségi tervek 1. szintje. A közoktatási intézmények esélyegyenlőségi terve a 2. szint, ezért annak illeszkednie kell a települési programhoz. Az intézményi terv elkészítésének ezért első lépése a helyi önkormányzati esélyegyenlőségi program megismerése.
A közoktatási intézményi esélyegyenlőségi intézkedési tervek kötelező tartalmi elemei az alábbiak: helyzetelemzés és akcióterv. 
FONTOS: az esélyegyenlőségi programot mi írjuk, de amit megszabunk benne, az kötelező érvényű lesz!
A helyzetelemzés vizsgálja az intézmény nevelési és oktatási tevékenységének feltételeit, az intézmény tanulói összetételét, és kiemelten a hátrányos (HH), halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) és sajátos nevelési igényű (SNI) tanulók arányának kiegyenlítettségére vonatkozó adatokat. Célja annak a megállapítása, hogy az intézmény mennyire befogadó oktató-nevelő intézmény, illetve tudja-e biztosítani az említett tanulók ellátását.
(A HH és HHH, valamint SNI-s tanulók nyilvántartását el kell készíteni az intézménynek az alábbiak alapján:

HH tanuló: akit a jegyző védelembe vesz, illetve rendszeres juttatásra, gyermekvédelmi támogatásra jogosult, 

HHH tanuló: akit a jegyző védelembe vesz, illetve rendszeres juttatásra, gyermekvédelmi támogatásra jogosult + a szülei nem rendelkeznek 8. évfolyamnál magasabb iskolai végzettséggel, vagy tartós nevelésbe bevont (állami gondozott), 

Ebben az esetben a helyi települési jegyzőnél (csak annak személyes jelenlétében) a szülőnek nyilatkoznia kell a végzettségéről, csak ekkor (!) lehet nyilvántartásba venni a gyermeket,

SNI tanuló: szakértői bizottság által sajátos nevelési igényű gyermek.)
Annak a településnek, ahol a HH tanulók aránya 40 % feletti, az Oktatási és Kulturális Minisztérium által kirendelt esélyegyenlőségi szakértő segítségét kötelező jelleggel igénybe kell vennie. Az elkészült esélyegyenlőségi tervet a szakértőnek is alá kell ebben az esetben írnia, az ellenjegyzése nélkül nem érvényes.

I. A helyzetelemzés 
(A helyzetelemzésben segít a csatolt adatlap kitöltése. Az egyes adattáblák szabadon bővíthetők, ugyanakkor, ha valahol nem tudunk adatot szerepeltetni, nyugodtan kitörölhetjük az adott sort.)
1.1 
az 1. számú adatlap 1.,2.,4., és 5. és a 2. számú adatlap 1. és 2. adattábláinak kitöltése: a tanulói adatok összegyűjtése, összesítése (a célja annak megállapítása, hogy mennyire befogadó az intézmény). Ügyeljünk arra is, hogy itt több szempontból is rákérdez az adatlap egy-egy adatra, tehát az adatok megegyezősége fontos.

1.2
a tanulói eredményesség mutatói az 1. számú adatlap 6.,7. és 10 . adattábla alapján. 
1.3
a tanórán kívüli programok felmérése az 1. számú adatlap 8.,9. és 13. számú adattáblája alapján

1.4 
az intézmény feltételrendszerének a vizsgálata 1. számú adatlap 5.,11., és 12/b adattáblája alapján (az egyes táblák összevetése itt kiemelten fontos, ügyelni kell a kötelező eszköz- és felszerelés jegyzékben foglaltak meglétére is!)

1.5
az iskolában folyó pedagógiai szakmai tevékenység bemutatása az 1. számú adatlap 14. adattáblája segítségével. Ezt a táblát feltétlenül szükséges bővíteni, de a pedagógiai programmal megegyezően kell kitölteni!
1.6
az intézmény kapcsolatrendszerének feltérképezése az 1. számú adatlap 15. számú adattáblája alapján, ne feledkezzünk meg a pedagógiai szakmai és szakszolgálatokkal való kapcsolatokról. A szakszolgálatokkal való kapcsolatot az SNI tanulók esetében részletezni lehet.
1.7
Ezek voltak a kötelező elemek. Ezen kívül bármi beleírható az elemzésbe. 
II. A célok meghatározása
A helyzetelemzést követően általánosan meg kell határozni azokat a célokat, amelyeket az akcióterv alapján az intézményben szeretnének megvalósítani. 
Ez egy elvi alapvetés, amelyben természetesen szerepel, hogy elsősorban a szegregáció mentesség, az egyenlő bánásmód elvének megvalósulása, és az esélyegyenlőség megteremtése a cél.
III. Az akcióterv elkészítése
A helyzetelemzés alapján konkrét célokat kell megfogalmazni, amelyeket az intézmény adott határidőn belül el szeretne érni.

Ezt szerencsés egy jól áttekinthető táblázat formájában megjeleníteni.

	helyzetelemzésre hivatkozás
	Konkrét cél megfogalmazása
	Konkrét intézkedés megfogalmazása
	Felelős személy
	Határidő
	Eredményesség mérése

	Pl. a HHH tanulók nem járnak délutáni elfoglaltságra
	a HHH tanulók számára délutáni elfoglaltság megszervezése
	heti két alkalommal kosárlabda és foci sportfoglalkozás meghirdetése
	Igazgatóhelyettes és a testnevelő tanár
	következő félév
	foglalkozási napló létszáma

(nem feltétlenül számosság kerül ide mindig, lehet azt is megfogalmazni, hogy „javuló tendenciát mutat”, stb.)

	Pl. A két párhuzamos osztályból csak az egyikben vannak HHH-s gyerekek
	A véletlen módon kialakult szegregáció megszüntetése
	Felmenő renszerben felvett HHH-s diákok arányos elosztása a két párhuzamos osztály között
	Igazgató és mindenkori osztályfőnökök
	Következő tanév
	Tanulói nyilvántartási lapok


Az intézkedés hatását rövid távon (1 év), középtávon (3 év) és hosszú távon (6 év) is ellenőrizni kell a megfelelő indikátorok segítségével. Célszerű táblázatban rögzíteni, hogy mi történt az adott intézkedéssel Pl. 

	Intézkedés
	1 év múlva
	3 év múlva
	6 év múlva

	heti két alkalommal kosárlabda és foci sportfoglalkozás meghirdetése
	A HHH-s tanulók  25%-a bekapcsolódott a délutáni foglalkozásokba
	A HHH-s tanulók  75%-a bekapcsolódott a délutáni foglalkozásokba
	A HHH-s tanulók  80%-a bekapcsolódott a délutáni foglalkozásokba


Az akciótervben minden esetben jelöljék meg a kötelezettség- és a felelősségvállalókat, akik a végrehajtásban és a koordinációban részt vesznek. A tantestület minden tagjának ismernie kell a programot és részt kell vennie annak végrehajtásában.

Az akcióterv megvalósítását a munkatervben szerepeltetni kell, és évente legalább egyszer át kell tekinteni. Meg kell határozni, hogy a nyomon követés (monitoring) milyen módon valósul meg, kik a felelősei, (módszere lehet: önértékelés, önellenőrzés évente, stb.) illetve a nyilvánosságot (módszere lehet: beszámoló, honlap, stb.) hogyan biztosítja az intézmény. 
A program készítésénél legyen konzultáció, majd később visszacsatolás (például, ha a település cigány kisebbségi önkormányzatával felvették a kapcsolatot, akkor mondják el nekik, hogyan építették be a javaslataikat).

A programnak szankciókat is tartalmaznia kell, hiszen ha nem valósul meg egy vállalás, meg kell fogalmazni, hogy mi a teendő.

A kész esélyegyenlőségi programot záradékolni kell, amelyben a tantestületnek el kell fogadnia azt. (Ha OKM tanácsadót kötelezően kijelölnek a településre, itt kell aláírnia!)

Az esélyegyenlőségi terv valamennyi alkotóeleme kidolgozásakor fontos:

1/ valós adatokat szerepeltessenek benne, amelyeket a törvényi szabályozás által előírt módon igazolni is tudnak,

2/ reális képet adjanak az adott intézményről az adatatok feldolgozása alapján és az  akciótervben megfogalmazott vállalások is reálisak, megvalósíthatók legyenek,

3/ a tervben megfogalmazottak végrehajtása (mi szabjuk meg, mit teszünk!) a záradékolást követően kötelező az intézményre nézve, a felelősök elmarasztalhatók a teljesítés elmaradása esetén.
