AJÁNLÁS A NEM SZAKRENDSZERŰ OKTATÁS MEGSZERVEZÉSÉHEZ 5-6. ÉVFOLYAMON
Törvényi háttér:

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 2003. évi LXI. és 2006. évi LXXI. törvények által történt módosítása következtében az általános iskola alapozó szakaszában, azaz az 5-6. évfolyamon a kötelező és nem kötelező tanórákra fordítható időkeret 25-50 százalékában nem szakrendszerű oktatást kell biztosítani. A 133.§ (1) bekezdése kimondja, hogy az ötödik évfolyamon először a 2008/2009. tanévben, majd ezt követően felmenő rendszerben kell megszervezni a nem szakrendszerű tanítást. 

A 17.§ (8) bekezdése szerint nem szakrendszerű oktatásban a tanár, illetve az adott tantárgyhoz kapcsolódó szakkollégiumi végzettséggel nem rendelkező tanító akkor taníthat, ha legalább 120 órás pedagógus-továbbképzés, vagy szakirányú továbbképzés keretében történő felkészülés során elsajátította a 6-10 éves, illetve a 11-12 éves korosztály neveléséhez-oktatásához szükséges pedagógiai és pszichológiai ismereteket.


128.§ (20) Az átmeneti rendelkezések szerint a 2012/13. tanítási év végéig az 5-6. évfolyamon, továbbá emelt szintű oktatás esetén, az első-negyedik évfolyamon a nem szakrendszerű oktatásban pedagógus munkakört tölthet be az a tanár, aki 2004. szeptember 1-jéig legalább öt év gyakorlatot szerzett 1-4. évfolyamon.

A helyi tantervet ez év szeptember 31-ig kell az intézményeknek ennek megfelelően átdolgozni.

A törvény deklarált célja a nem szakrendszerű oktatás bevezetésével az alapozó funkciók hatékonyságának növelése, amit a tanítók által nem szakrendszerűen és a tanárok által szakrendszerűen biztosított oktatás keveredésével lát biztosítottnak.
A nem szakrendszerű oktatás bevezetésével kapcsolatos lényeges szempontok:
Az intézmény dönti el, hogy 
( a megadott időkereten belül milyen mértékben él a nem szakrendszerű oktatás lehetőségével. (25-50 %)

Minden intézménynek kötelessége az 5-6. évfolyamon nem szakrendszerű foglalkoztatást biztosítani, de annak nem kell minden tanulóra kiterjednie.

A fejlesztésre szoruló gyermekek létszámarányát érdemes figyelembe venni a százalékos időkeret meghatározásánál. Ez szükség szerint tanévenként is változhat.

( milyen tanulásszervezési eljárásokat alkalmaz.

Amelyik intézmény adott évfolyamán sok a fejlesztésre szoruló tanuló, érdemes a megállapodott óraszámban csoportbontással megoldani a nem szakrendszerű és szakrendszerű órák párhuzamos tartásával a fejlesztést. Az alkalmazott szervezeti keret az előző tanév végén végzett diagnosztikus mérés –amely az alapozó funkciókra irányul – eredménye alapján dönthető el. Megvalósíthatja a nem szakrendszerű oktatást egy-egy project, témahét, esetleg erdei iskola megszervezésével. Differenciált egyéni és csoportmunka is alkalmazható mind a szakrendszerű, mind a nem szakrendszerű oktatás keretében.
A nem szakrendszerű oktatás intézményenként, sőt, az egy intézményen belüli azonos évfolyamú osztályok között is eltérést mutathat.

( milyen tanítási módszerekkel él.

A módszertani szabadság továbbra is megilleti mind az iskolát, mind az egyes pedagógust.

( tanító, vagy tanár végezze-e a nem szakrendszerű oktatást.

Az intézmény rendelkezésére álló tanerő végzettség és szakmai felkészültség szerinti összetétele egyedi megoldásokra ösztönöz. A tanárok kötelező óraszámának biztosítása érdekében érdemes a szakrendszerű oktatás viszonylagos magasabb arányát biztosítani.
( mely tantárgy(ak), illetve műveltségi terület(ek) óraszámainak terhére szervezi meg a nem szakrendszerű oktatást.


Ebben is az iskola illetékes dönteni, de ha komolyan vesszük az alapvető kompetenciák fejlesztését, és az adott óraszámokat, elsősorban a magyar nyelv és irodalom, valamint a matematika tantárgy bevonása látszik célszerűnek. Nem kizárt természetesen a készségtárgyak köre sem, de ezek önmagukban nem valósítják meg a törvény célját, t.i. az alapkészségek fejlesztését.
A nem szakrendszerű oktatásra fordítható óraszámok kiszámításának módja:

Az 52.§ szerint az 5-6. évfolyamon tanulók heti kötelező óraszáma 22,5, a nem kötelező órák száma 5,625 (max.25 %) lehet. A heti órakeret 28,125, ennek 25%-a 7,03, 50 %-a 14,06. A nem szakrendszerű oktatás biztosítására tehát minimum 7, maximum 14 óra fordítható.
A helyi tanterv módosításánál az alábbi szempontok érvényesüljenek:

(
önálló tanulás, jegyzetelési technikák elsajátíttatása

(
az információszerzés- és feldolgozás (forrásból tájékozódás, csoportosítás, rendszerezés, felhasználás új összefüggésben) képességének fejlesztése


(
kommunikációs képességek (Pl. műfajok ismerete, értése, a nyelv 


helyes használata, helyesírás) erősítése

(
szociális kompetenciák fejlesztése


(
a térbeli, időbeli, mennyiségi viszonyokban való pontosabb 



tájékozódás

(
az 5.és 6. 6. évfolyamon kialakítandó tanulásszervezés során 



megjelenő módszertani kultúra, a „tanítói” és „tanári” módszerek 


megfelelő arányú érvényesülése
A helyi tantervben a kompetenciafejlesztés legfontosabb szempontjait, lényeges elemeit érdemes csak feltüntetni, mind a szervezéssel, mind a módszerekkel kapcsolatos konkrétumokat a mérések eredményének ismeretében évfolyamra vonatkoztatva célszerű a tanév elején elkészítendő tanmenetekben megjeleníteni.
A tantervkészítésnél, az óraszámok alakításánál ajánlott figyelembe venni a munkaközösségek szakmai véleményét is.
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