
     T Á J É K O Z T A T Á S


    2012. január 1-jétől várható törvényi változásokról 

A tájékoztatás nem teljeskörűen tartalmazza a 2012. január 1-jétől hatályos változásokat.


A tájékoztatásban azokat a változásokat kerülnek bemutatásra, melyek ismeretét a katolikus közoktatási intézményekben a legfontosabbnak tartjuk: 

I./ Személyi jövedelemadó

Személyi jövedelemadó kulcs továbbra is egységesen 16 százalék.

Adóalap és  adó-kiegészítés

2012-ben is fennmarad az összevont adóalap kategóriája, melybe az önálló és nem önálló tevékenységek jövedelmei, valamint az úgynevezett egyéb jövedelmek tartoznak.  

2012-től a jövedelem nagyságától függően szűnik meg, illetve marad fenn az adóalap-kiegészítés.

Adóalap-kiegészítést 2 millió 424 ezer forintot meg nem haladó összevont adóalapba tartozó jövedelemrészig nem kell megállapítani (nem kell bruttósítani), így erre az adóalapra jutó személyi jövedelemadó kulcs 16 százalék.

Az összevont adóalapba tartozó jövedelem 2 millió 424 ezer forintot meghaladó részére kell alkalmazni az adóalap kiegészítést (bruttósítani), melynek mértéke változatlanul 27 százalék. A 27 százalékkal megnövelt adóalapra jutó személyi jövedelemadó kulcs 16 százalék. 

· Nem kell adóalap-kiegészítést (bruttósítást) alkalmazni:

· adóköteles társadalombiztosítási ellátás adóelőlegének megállapításakor, ha a kifizető nem a magánszemély munkáltatója,

· adóköteles munka-nélküli ellátás adóelőlegének megállapításakor,

· ha a bevétel adóelőlegének megállapítására nem kötelezett kifizetőtől, kifizetőnek nem minősülő személytől származik és a kapott jövedelemmel együtt sem haladja meg az összevont adóalapba tartozó jövedelem a 2 millió 424 ezer forintot,

· magánszemély írásban nyilatkozik a kifizetőnek, hogy az adóalapba tartozó várható éves jövedelme az adott kifizetéssel együtt sem haladja meg a 2 millió 424 ezer forintot.

· kifizetőnek kötelező alkalmazni az adóalap-kiegészítést, ha az általa juttatott – adóév elejétől – jövedelmek meghaladják a 2 millió 424 ezer forintot (1995.évi XCVII.(szja) törvény 47.§ (6,7) bek., 48.§ (2) bek., e) pontja).

Adójóváírás

2012. január 1-étől megszűnik.. 

Utoljára a 2011-ben megszerzettnek minősülő, 2012. január 15-éig kifizetett bérrel szemben alkalmazhatók (1995.évi XCVII.(szja) törvény 33.§).

Családi kedvezmény

2012. január 1-től továbbra is érvényesíthető a családi kedvezmény, a személyi jövedelemadóról szóló törvény 29/A § leírtak szerint. A családi kedvezmény az eltartottak számától függően, eltartottanként és jogosultsági hónaponként az összevont adóalapból, egy-és kettő eltartott esetében 62 500 Ft, három és minden további eltartott esetén 206 250 Ft (részletes szabályokat a 29/A. § (3-6) bekezdései tartalmazzák).

Személyi kedvezményként érvényesíthető - a törvényben foglalt feltételekkel -, a súlyosan fogyatékos magánszemélyeknél, az állapot fennállása idejére havonta az adóév első napján érvényes havi minimálbér 5 százalékának megfelelő összeg erejéig.

Költségnyilatkozat

Magánszemély legfeljebb a minimálbér 50 százalékának mértékéig nyilatkozhat költséghányadról. Költségnyilatkozat hiányában – vagy olyan bevétel esetén, amelyből költséget levonni nem lehet – a bevétel egésze beletartozik az adóelőleg alapba. Önálló tevékenységből származó bevétel elérése esetén –költségnyilatkozat hiányában is – a bevétel 90 százalékát kell az adóelőleg-alapba tartozónak tekinteni. 

Adóelőleg megállapítás és levonás

Magánszemélyek esetén

Adóelőleget főszabályként a munkáltató állapítja meg az általa juttatott jövedelem alapján, amennyiben szükséges az adóalap-kiegészítés figyelembevételével a munkavállalói írásbeli nyilatkozata alapján (munkavállaló a helytelen nyilatkozatai a fizetendő adóelőleg téves megállapítása esetén a munkavállaló 12 százalékos különbözeti bírság fizetésére kötelezett).

Egyéni vállalkozó vagy magánszemély őstermelő esetén

Nem kell adóelőleget levonni:

Egyéni vállalkozótól, ha a kiállított számlán feltünteti az egyéni vállalkozói közokirat számát, nyilvántartási számát (adószám és egyéni vállalkozói igazolvány nem elég, szükséges a vállalkozó nyilvántartási számának feltüntetése).

Őstermelőnek legkésőbb a kifizetéskor be kell mutatni a hitelesített értékesítési betétlapját.

Családi gazdálkodónak be kell mutatni a jogállását igazoló okiratot. 

Béren kívüli juttatások

2012. január 1-től a béren kívüli juttatások értékének 1,19-szorsát 10 százalékos egészségügyi hozzájárulás terheli a 16 százalékos személyi jövedelemadó mellett.

Béren kívüli juttatások 500 ezer forintig:

Juttatási jogcímek:


Egészségügyi hozzájárulás

Üdültetés saját üdülőben




10 %

Munkahelyi étkeztetés




10 %

Erzsébet utalvány 





10 %

Széchenyi pihenőkártya




10 %

(szálláshely szoláltatásra, vendéglátásra,

  szabadidős szolgáltatásra)

Iskolakezdési támogatás




10 %

Helyi utazási bérlet





10 %

Iskolarendszerű képzés átvállalt költsége

10 %

Önkéntes pénztárba, foglalkoztatói 

nyugdíjszolgáltatóba adott hozzájárulás

10 %  

Béren kívüli juttatások évi 500 ezer 

forintot meghaladó része




27 %

Egyes juttatások törvényi korlátot

meghaladó része





27 %

Hivatali, üzleti utazáshoz kapcsolódó

Étkezés, más szolgáltatás




27 %

Cégtelefon magáncélú használata


27 %

Csoportos biztosítások díja




27 %

Munkavállalónak azonos feltételekkel

nyújtott termék, szolgáltatás

(belső szabályzat szükséges)



27 %

Csekély értékű ajándék (évente háromszor)

27 %

Bárki által hozzáférhető termék,

Szolgáltatás, rendezvényen ingyenes ellátás,

Szabadidőprogram, ajándék



27 %

Erzsébet utalvány

2012. január 1-től – 2012. december 31-ig fogyasztásra kész étel vásárlására, melegkonyhás vendéglátóhelyen, munkahelyi étkezőhelyen, étkezési szolgáltatás vásárlására az Erzsébet utalvány  5000 Ft értékben papíralapon vagy elektronikus formában adható és felhasználható.  

Munkahelyi étkezés

2012. január 1-től a természetben nyújtott munkahelyi étkeztetés bruttó 12 500 Ft/hó értékben adható. 

Kizárólag a munkáltató telephelyén működő, kizárólag a munkáltató munkavállalóit ellátó étkezőhelyen igénybevett munkahelyi (üzemi) étkeztetés havi 12 500 forintot meg nem haladó része használható a kedvezményes adózás keretei között. A kizárólag ilyen étkezőhelyen felhasználható utalvány, elektronikus adathordozó juttatása is munkahelyi étkezésnek minősül. 

Széchenyi pihenőkártya keretében adható juttatás:



Szálláshely szolgáltatásra 



225 ezer Ft/év



Vendéglátás szolgáltatásra



150 ezer Ft/év



Szabadidő eltöltésére, egészségmegőrző




szolgáltatásra




 75 000 Ft/év

A juttatások együttesen is adhatók, pl.: étkezésre: 

Erzsébet utalvány  


5 000 Ft/hó 

Munkahelyi étkezés                   12 500 Ft/hó

Széchenyi kártyán

      150 000 Ft/hó

(ez csak szálláshely szolgáltatással együtt vehető igénybe)

(Béren kívüli juttatásokból az Internet szolgáltatás juttatása kikerült.)

Egyéni járulékok, hozzájárulások, járulékalap

Egyéni járulékok mértéke változott, az egészségbiztosítási és munka-erőpiaci járulék 1 százalékos mértékű növekedése miatt. A kifizetőnek 7 % egészségbiztosítási (természetbeni egészségbiztosítási járulék 4 %, pénzbeni egészségbiztosítási járulék 3 %) és 1,5 %  munkaerő-piaci járulékot kell levonni, így az egyéni járulék mértéke a nyugdíjjárulékkal együtt: 18,5 %. 

Az egészségügyi szolgáltatási járulék havi összege 5.100 forintról 6.390 forintra emelkedik. A szolgáltatási járulék havi összegét a törvényalkotók még nem fogadták el, értéke változhat. 

A járulékalap szélesítése érdekében a törvénymódosítás szerint megszűnik egyes jövedelmek (végkielégítés, jubileumi jutalom, szabadságmegváltás stb.) egészségbiztosítási járulék alóli mentessége. 

A többes biztosítási kötelezettséggel járó jogviszonyban, legalább 36 órában foglalkoztatott biztosított pénzbeli egészségbiztosítási járulékmentessége is (2%) megszűnik.

Adómentes juttatás

Nem változott: a társadalmi szervezettől, az egyháztól évente egy alkalommal kapott tárgyjutalom értékéből az 5000 Ft-ot meg nem haladó összeg. Nem minősül tárgyjutalomnak az értékpapír.

Reprezentáció, üzleti ajándék 

Nem változott:

Mentes a közterhek alól a társadalmi szervezetek, köztestületek, egyházi jogi személyek, alapítványok, közalapítványok, összes ráfordításuk vagy összes bevételük közül a kisebb 10 százalékáig juttatott reprezentáció – és a minimálbér 25 %-át meg nem haladó egyedi értékű üzleti ajándék.

II. Általános forgalmi adó

Általános forgalmi adó kulcs 2012. január 1-jétől 25 %-ról 27 %-ra emelkedik, így az általános áfa kulcshoz felülről számított áfa tartalom 20 % százalékról 21,26 százalékra változik. 

Változatlanul érvényben maradt meghatározott termékekre és szolgáltatásokra megállapított 5 és 18 százalékos adókulcs.

III./ Szociális hozzájárulási adó

2012. január 1-jétől a szociális hozzájárulási adó mértéke 27 százalék, mely megegyezik a 2011. évi társadalombiztosítási járulék és munkaerő-piaci járulék mértékével. 

Az új adó bevezetésével a társadalombiztosítási járulék megszűnik. Az új adó nem jogosít ellátásra, támogatás igénybevételére.

A szociális hozzájárulási adó a kifizetőket, egyéni vállalkozókat, mezőgazdasági őstermelőket terheli.

Minimálbér összege alapján fizetnek az egyházi személyekés szerzetesrendek tagjai.

IV. Munkabérek nettó értékének megőrzése

Megjelent a Magyar Közlöny 2011. évi 166. számában (2011. december 31-én) a Kormány 371/2011. (XII.31.) Korm. rendelete a  költségvetési szerveknél és az egyházak közcélú tevékenységet folytató intézményeinél a foglalkoztatottak 2012. évi kompenzációjáról szóló rendelet. 
A munkabérek nettó értékének megőrzéséhez a szociális hozzájárulási adóból a közszféra és az egyházi kifizetők adókedvezményt nem vehetnek igénybe még abban az esetben sem, ha a folyamatosan foglalkoztatott munkavállalóknál végrehajtják a munkabérek elvárt emeléséről szóló, Kormányrendelet szerinti béremelést (folyamatosan foglalkoztatott: 2011. november és december hónapokban is az adott munkáltatónál munkaviszonyban állt).

Más gazdálkodók esetében az adókedvezmény azokra a hónapokra érvényesíthető, amikor az elvárt béremelés minden, folyamatosan foglalkoztatott munkavállaló esetében megvalósul. Az elvárt béremelésre a munkaügyi ellenőrzés kiterjed. 

Munkaügyi ellenőrzés esetén az a munkáltató, aki nem teljesíti minden munkavállalóra a Kormányrendeltben foglalt előirányzatot jogsértést követ el, melyet határozatban állapítanak meg és a jogerős határozattól számított két évig közbeszerzési eljáráson ajánlattevőként nem indulhat, központi költségvetésből, valamint állami pénzalapokból támogatásban nem részesülhet. 

V. Társasági és osztalékadó változás

2012. január 1-jétől.

Az egyház vállalkozási tevékenységének adózás előtti eredményét csökkentheti azzal az összeggel, melyet különböző közcélokra – például kulturális, nevelési, oktatási, felsőoktatási, szociális és egészségügyi, gyermek és ifjúságvédelmi, sport- és tudományos és műemlékvédelmi tevékenységre, továbbá a hitéleti célú ingatlanfenntartás bevételét meghaladó költsége, ráfordítása fedezetére használ fel, továbbá az e célból lekötött tartalékba helyezett összeggel. 

VI. Cégautó adó

A törvénymódosítás értelmében a cégautó-adó fizetési kötelezettség módosul. Az adó havi mértéke a gépkocsi hajtómotorjának teljesítményétől (kW) és környezetvédelmi osztály-besorolásától függően jelentősen módosul. 
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VII. Adózás rendjének változása

Változás 2012. január 1. napjától 

Készpénzfizetés napjától számított 15 napon belül az állami adóhatósághoz a vevőnek, a szolgáltatás igénybevevőjének be kell jelenteni ha kétmillió forintot meghaladó értékben teljesített készpénzszolgáltatást (ennek összeghatára 2011. december 31-ig        5 millió forint értékben került meghatározásra. Adótörvényi hivatkozás: 2003. évi XCII törvény az adózás rendjéről 17. § (9) bekezdés b) pont)

VIII. Változások a Munkatörvénykönyvben

2012. július 1-jétől

Az alapszabadság húsz nap marad, a munkavállalók ezen felül több jogcímen pótszabadságra jogosultak: életkoruk alapján legfeljebb tíz nap pótszabadság jár, fennmarad a gyermekek után járó pótszabadság, de új elem, hogy igénybevételére mindkét szülő jogosult lesz. Az apának a gyermeke születését követő második hónap végéig öt munkanap pótszabadság jár.

A munkáltatóknak évente hét munkanap szabadságot legfeljebb két részletben a munkavállaló kérésének megfelelő időpontban kell kiadniuk. A szabadságot – eltérő megállapodás hiányában – úgy kell kiadni, hogy tartama tizennégy napot összefüggően elérjen. 

A védett korra vonatkozó szabályozás úgy változik, hogy miközben a védelmi időszak továbbra is az öregségi nyugdíjkorhatár betöltését megelőző öt év, a munkáltató a munkavállaló határozatlan időtartamú munkaviszonyát felmondással csak akkor szüntetheti meg, ha  lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyos gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, illetve olyan magatartást tanúsít, amely a munkaviszony fenntartását lehetetlenné teszi.

A munkáltató felmondással nem szüntetheti meg a munkaviszonyt várandósság, szülési szabadság, továbbá gyermekgondozás céljából igénybe vett fizetés nélküli szabadság ideje alatt. A védelem az anyát abban az esetben is megilleti a gyermek hároméves koráig, ha nem vesz igénybe fizetés nélküli szabadságot. 

A szabályozás szerint a munkaviszony közös megegyezéssel, felmondással vagy azonnali hatályú felmondással szüntethető meg, utóbbi a rendkívüli felmondás jogintézményét váltja fel. A megszüntetés okának az indokolásból világosan ki kell tűnni. Azonnali hatályú felmondással a munkavállaló és a munkáltató egyaránt élhet. Nem kell indokolni az azonnali hatályú felmondást a próbaidő alatt, valamint ha a munkáltató határozott idejű munkaviszonyt szüntet meg így.

A törvény nem határoz meg konkrét felmondási okokat, összefoglalva jelöli meg a felmondás lehetséges okait. Eszerint az csak a munkavállaló munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával, képességével, illetve a munkáltató működésével összefüggő lehet.

A munkaviszony jogellenes megszüntetése esetén a munkáltató köteles megtéríteni az általa okozott kárt, de a kártérítés nem haladhatja meg a munkavállaló tizenkét havi távolléti díjának összegét.

A mostani szabályozáshoz képest nő – a jelenlegi kétszázról 250 órára – a rendkívüli munkaidő éves korlátja. .

A próbaidő munkaszerződés alapján legfeljebb három hónap lehet, ennél rövidebb próbaidő kikötése esetén a felek azt – legfeljebb egy alkalommal – meghosszabbíthatják. 

Új elem a törvénykönyvben az úgynevezett munkavállalói biztosíték. A felek megállapodása alapján annak a munkavállalónak, aki “munkaköre ellátása során más munkavállalótól vagy harmadik személytől pénzt, más értéket vesz át, vagy részükre ilyen kifizetést, átadást teljesít”, a munkáltató számára biztosítékot kell fizetnie, amely nem lehet több egyhavi alapbérénél.

Újdonság: hogy a kormány a munkavállalók egyes csoportjaira eltérő összegű minimálbért állapíthat meg (hatályos: 2012. július 1-től).

2012. január 1-jétől a minimálbér 93 000 Ft, a garantált bért 108 000 Ft (298/2011. (XII.31.) Kormányrendelet). 

2012. január 1-től jelentős változások következtek be a nyugdíjtörvényben, melyek ismertetésére a tájékoztatás nem tér ki.

IX. Számviteli változások

Házipénztár záró állományának változása 

2012. január 1-jétől a házipénztárban a készpénz napi záró állományának naptári hónaponként számított napi átlaga nem haladhatja meg az előző üzleti év összes bevételének 10 százalékát (az eddigi 2 százalék helyett), illetve ha az előző üzleti év összes bevételének 10 százaléka nem éri el az 500 ezer forintot, akkor az 500 ezer forint. Az átlagszámításnál az adott hónap naptári napjainak záró készpénzállományát kell figyelembe venni. 

Budapest, 2011. december 13.
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